
Crediamo nelle persone!

IL TALENTO
IN IKEA
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Growing 
our business 
and growing 

our talent

Ognuno è 
visto come 
un talento

E’ una
responsabilità

condivisa

Molti modi
per crescere

Individuiamo
i talenti – Chi 

vediamo?

Reclutiamo
sulla base
dei valori

IKEA

IL NOSTRO
APPROCCIO
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OGNUNO E’ VISTO
COME UN TALENTO

LA NOSTRA ROAD MAP
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Relatore
Note di presentazione
Ogni persona è vista come un talento e può contribuire alla crescita di IKEA. Crediamo e investiamo nel tuo sviluppo. Ti vediamo come una persona che può performare, imparare e svilupparsi. Crediamo nella tua ambizione di fare del tuo meglio, nella tua curiosità e nella tua voglia di trovare nuove situazioni e occasioni per apprendere.



RECLUTIAMO SULLA BASE
DEI VALORI IKEA

LA NOSTRA ROAD MAP
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Relatore
Note di presentazione
Non reclutiamo chiunque. Noi reclutiamo persone, non CV. Reclutiamo sulla base dei valori di IKEA, non solamente "persone simpatiche". Reclutiamo talenti e potenziali, non solamente sulla base delle competenze oggi osservabili. Reclutiamo in
un'ottica di sviluppo, non solamente per svolgere un lavoro oggi. Vogliamo persone con i piedi per terra, ingaggiate, oneste e innovative, che possiedano dei talenti, che vivano i nostri valori e che siano appassionate di arredamento per la casa.



INDIVIDUIAMO I TALENTI
-CHI VEDIAMO?

LA NOSTRA ROAD MAP
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Relatore
Note di presentazione
Come possiamo rafforzare la nostra capacità di individuare, guidare e sostenere i nostri talenti? In IKEA siamo ricchi di talenti - non ci resta che identificare sia i talenti "gridati" che quelli "sussurrati". Quando sfideremo le nostre percezioni e i nostri stessi pregiudizi sulle persone, saremo in grado di abbracciare il talento di tutti per un' IKEA veramente diversa. In questo modo, molte più persone avranno la possibilità di svilupparsi ed essere pronte a guidare la crescita del nostro business.



MOLTI MODI
PER CRESCERE

LA NOSTRA ROAD MAP
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Relatore
Note di presentazione
La taglia unica non calza a tutti! Offriamo eccezionali possibilità di crescita e apprendimento in contesti nazionali e internazionali. Il nostro approccio di “learning in the business” significa:
· Crescere nella posizione attuale
· Crescere tra diverse funzioni/organizzazioni/processi



Tu

IKEALeaders

E’ UNA RESPONSABILITA’
CONDIVISA

LA NOSTRA ROAD MAP
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Relatore
Note di presentazione
Individuare e far crescere talenti è una responsabilità condivisa tra te, il tuo leader e IKEA. Ognuno di noi è responsabile della propria vita e del proprio sviluppo. Non aspettare che sia qualcun altro a scoprire il tuo talento.
I nostri leader, comunque, grazie alla loro passione per le persone, devono saper riconoscere ogni talento e sostenere lo sviluppo di ogni persona e del gruppo. IKEA, infine, farà la sua parte nel fornire tutti gli strumenti necessari per sviluppare le persone.



Individuo 

Organizzazione
Team

UN’ IKEA PIU’ COMPETENTE
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Relatore
Note di presentazione
La ricetta per la propria crescita personale e professionale in IKEA è:
Talento individuale e motivazione, leadership con focus sul business e sulle persone, una forte cultura IKEA, strumenti e metodi per l’apprendimento.
Questo approccio ci aiuterà ad avere le giuste competenze necessarie a supportare il nostro business, oggi e domani.



LET’S MAKE 
IT HAPPEN! 
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CREDIAMO NELLE PERSONE
ABBIAMO UN PROGRAMMA DI CRESCITA AMBIZIOSO

CRESCEREMO GRAZIE ALLE NOSTRE PERSONE
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